
zawarta w dniu ………………… r.
między: …………………………………, ul. ………………………………, ………………………………
a ………………………………… z siedzibą w ……………………………, ul. ……………………………
na okres …………………………, od ………………………… r. do ………………………… r. 

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umówionej pracy (stanowisko, funkcja, zawód, specjalność): …………………………;
2) miejsce wykonywania pracy: siedziba ……………………………, tj. ………………………………, ul.  
 ………………………… 
3) wymiar czasu pracy: …………………………;
4) wynagrodzenie  (składniki  wynagrodzenia  i  ich  wysokość  oraz  podstawa  prawna  ich  ustalenia):  
 ………………………… zł brutto;
5) inne warunki zatrudnienia: …………………………; 
6) termin rozpoczęcia pracy: ………………………… r.

UMOWA O PRACĘ

…………………………………………

Pracodawca

…………………………………………

Pracownik

…………………………………
(miejscowość i data)

……………………………………
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

……………………………………
(numer REGON – EKD)

Adam Nowak J�� K�w�l���

zawarta w dniu 10 marca 2023 r.
między: Janem Kowalskim, ul. Cytrynowa 12, 87-100 Toruń
a 
ABC sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu (87-100), ul. Długa 24
na okres próbny od 11 marca 2023 r. do 10 kwietnia 2023 r. 

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umówionej pracy (stanowisko, funkcja, zawód, specjalność): pracownik działu księgowości;
2) miejsce wykonywania pracy: siedziba ABC sp. z o.o., tj. 87-100 Toruń, ul. Długa 24
3) wymiar czasu pracy: jeden etat;
4) wynagrodzenie  (składniki  wynagrodzenia  i  ich  wysokość  oraz  podstawa  prawna  ich  ustalenia):  
 5385,00 zł brutto;
5) inne warunki zatrudnienia: pracownik będzie świadczył pracę od poniedziałku do piątku w 
 godzinach od 7:00 do 15:00; 
6) termin rozpoczęcia pracy: 11 marca 2023 r.

UMOWA O PRACĘ

…………………………………………

Pracodawca
Prezes Zarządu ABC Sp. z o.o.

Adam Nowak
…………………………………………

Pracownik

Toruń, 10 marca 2023 r. 

KRS 0000212478

ABC Sp. z o.o.
ul. Długa 24, 87-100 Toruń

tel. 22/811 37 36
NIP: 241367894, Regon 145587413

……………………………………
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)


